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Цель работы ММО: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школах 
городского округа Сухой Лог посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи (на текущий учебный год):

1) Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 
воспитательной работы.

2) Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
3) Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по работе с родителями.
4) Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной деятельности; создать условия для обеспечения 

профессионального самоопределения школьников.
5) Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

№ 
п/п Мероприятия1 2 Дата, время Ответственные 

место
1. Мероприятия, направленные на развитие компетенций педагогических работников, сопровождение 

участников конкурсов профессионального мастерства:
1.1. заседания ММО (воркшопы, педагогические мастерские, мастер-классы, муниципальные предметные 

недели, другое), в том числе, мероприятия для молодых педагогов по адаптации и преодолению стресса 
в образовательной организации, в муниципальной образовательной системе?

1.1.1 Воспитание обучающихся в общеобразовательной организации: от события к качеству воспитательного 
результата.

3 ноября 
11:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

1 Внимание! Каждое мероприятие прописывается в отдельной строке
2 Не менее 1 мероприятия в четверть



3

1.1.2 Всероссийское детское общественно-государственное движение как основа развития детской инициативы и 
школьного самоуправления.

21 декабря 
13:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

1.1.3 Конструктивный диалог семьи и школы как важный инструмент повышения качества образования и 
воспитания детей.

22 марта 
11:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

1.1.4 Подведение итогов работы ассоциации классных руководителей в 2022-2023 учебном году. Планирование 
работы на следующий учебный год.

17 мая 
13:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2. Мероприятия, направленные на повышение качества образования, в том числе, обеспечивающие 
реализацию индивидуальных маршрутов развития обучающихся в процессе освоения ими основных 
общеобразовательных программ:

2.1. Мероприятия по поддержке детей, основанные на принципах проактивного подхода (предметные 
чемпионаты, дошкольные чемпионаты, конкурсы исследовательских работ обучающихся, 
интеллектуальные игры, турниры, каникулярные школы, др.), в том числе в рамках сетевого 
взаимодействия3

2.1.1 Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 26 октября 
14:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2.1.2 Государственная символика в образовательных организациях: теоретические и практические аспекты. 
Квест-игра «Символы России», как инструмент воспитания гражданственности и патриотизма у 
обучающихся.

12 декабря 
14:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2.1.3 Конкурс «Ученик года», как метод мотивации учащихся к обучению, фактор влияния на уровень 
успеваемости и посещаемости учащихся.

8 февраля 
14:00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2.1.4 Фестиваль открытых уроков - классных часов. В течение года Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2.1.5 Реализация проекта «Разговоры о важном» В течение года Классные 
руководители

Не менее 1 мероприятия в четверть



2.2. Муниципальные мероприятия по поддержке и сопровождению обучающихся выпускных 
(предвыпускных) классов:

2.2.1 Образовательный час для учащихся 8-9 классов (консультации, практические, лабораторные занятия, 
др., проводимые учителями школ городского округа Сухой Лог)4
Организация наставничества с обучающимися «группы риска». октябрь-ноябрь Зам. директора по 

ВР. 
Классные 

руководители
Родительские собрания «Психологический комфорт в семье во время экзаменов». декабрь-январь Советники 

директора по 
воспитанию. 

Классные 
руководители

Цикл тематических классных часов по теме «Пути достижения успеха на экзамене». февраль-март Советники 
директора по 
воспитанию.

Классные 
руководители

Проведение психологических игр на снятие тревожности у учащихся и их родителей. апрель-май Педагоги- 
психологи.
Классные 

руководители
2.2.2 Школа успешного абитуриента для учащихся 10-11 (12) (консультации, практические, лабораторные 

занятия, др., классов по определенной теме)5
Организация наставничества с обучающимися «группы риска». октябрь-ноябрь Зам. директора по 

ВР. 
Классные 

руководители
Родительские собрания «Психологический комфорт в семье во время экзаменов». декабрь-январь Советники 

директора по 
воспитанию. 

Классные 
руководители

Цикл тематических классных часов по теме «Пути достижения успеха на экзамене». февраль-март Советники 
директора по 
воспитанию.

4 Рекомендуется не менее одного мероприятия в месяц
5 Рекомендуется не менее одного мероприятия в месяц



Руководитель ММО Суворова Юлия Владимировна

Классные 
руководители

Проведение психологических игр на снятие тревожности у учащихся и их родителей. апрель-май Педагоги- 
психологи.
Классные 

руководители
3. Мероприятия для приобретения обучающимися знаний, умений, навыков и формирования 

компе1енций, необходимых для осознанною выбора профессии и получения профессионального 
образования (на всех уровнях образования)6, в том числе мероприятия в рамках реализации проекза 
«Уральская инженерная школа»

3.1 Осень Уральского следопыта 24 сентября 
9:00-15:00

Суворова Ю.В 
Г. Екатеринбург

3.2 Инновационный образовательный проект «Агрошкола» (УрГАУ) 12 октября 
В 14.00

Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

3.3 Профориентационный квест «Сказочная тайга» (УрГЛТУ) декабрь- 
февраль

Суворова Ю.В. 
УрГЛТУ

3.4 Майский экстрим май Суворова Ю.В 
Г. Екатеринбург

4. Присутственные часы руководителей предметных ММО: (еженедельные индивидуальные, 
групповые консультации для участников образовательных отношений (учащихся 1-11 (12) классов, 
учителей, родителей (законных представителей))7
Присутственные часы. Каждая среда 

14.00.-15.00.
Суворова Ю.В. 
МАОУ «СОШ 

№10» 
Каб.№18

2022 г.»

Согласовано Суслова Юлия Викторовна 2022 г.

6 Рекомендуется не менее одного мероприятия в полугодие
7 Рекомендуется не менее одного часа в неделю учителям-методистам


